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 الملخص

  2018تتناول هذه الدراسة بالتحليل المقارن التطورات التشريعية التي شهدتها قوانين الجنسية في دول مجلس التعاون الخليجي خلال الفترة من  

رعة  ، مع التركيز على المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة وقطر. في ظل التحولات الاقتصادية والاجتماعية المتسا2025إلى  

التي تشهدها المنطقة، أصبحت مسائل الجنسية والمواطنة في صميم النقاشات السياسية والقانونية. تهدف هذه الورقة إلى تقديم إطار نظري  

مساراته في  والتقاربات  التباينات  على  التركيز  مع  الدول،  هذه  في  الجنسية  قوانين  التي حكمت  القانونية  والمبادئ  التاريخية  الأسس  ا يحلل 

التشريعية. تستعرض الدراسة بشكل نقدي هيمنة مبدأ حق الدم الأبوي، وتأثيره على قضايا التمييز بين الجنسين، وانعدام الجنسية، وحقوق  

ة من  المرأة في منح جنسيتها لأطفالها. كما تحلل الإصلاحات الأخيرة التي تبنتها بعض الدول، والتي تفتح مسارات محدودة للتجنيس لفئات معين

قارنة  لأجانب ذوي الكفاءات، وتبحث في دوافعها وتداعياتها المحتملة على التركيبة الديموغرافية والهوية الوطنية. من خلال منهجية تحليلية ما

بنية  للمصادر القانونية والتشريعية والأدبيات الأكاديمية، تخلص الدراسة إلى أن التطورات التشريعية، رغم أهميتها، لا تزال حذرة وتصطدم ب

الحفاظ  الدولة الريعية والمخاوف الديموغرافية والأمنية. تقترح الورقة إطارًا لفهم التوتر القائم بين ضرورات الانفتاح الاقتصادي ومتطلبات  

 على الهوية الوطنية، وتختتم بتوصيات لصياغة سياسات جنسية أكثر شمولاً وعدالة. 

قانون الجنسية، مجلس التعاون الخليجي، حق الدم، المواطنة الريعية، التمييز بين الجنسين، الإصلاحات التشريعية، : الكلمات المفتاحية
 التجنيس الانتقائي، الهوية الوطنية.

Abstract 

This study provides a comparative analysis of the legislative developments in nationality laws of the Gulf 

Cooperation Council (GCC) countries during the period 2018-2025, focusing on Saudi Arabia, the United 

Arab Emirates, and Qatar. Amidst rapid economic and social transformations in the region, issues of 

nationality and citizenship have become central to political and legal debates. This paper aims to present a 

theoretical framework that analyzes the historical foundations and legal principles governing nationality laws 

in these states, focusing on divergences and convergences in their legislative paths. The study critically 

examines the dominance of the paternalistic principle of jus sanguinis and its impact on gender 

discrimination, statelessness, and women's rights to confer nationality to their children. It also analyzes recent 

reforms adopted by some countries, which open limited naturalization pathways for specific categories of 

skilled foreigners, and investigates their motives and potential implications for demographic composition 

and national identity. Through a comparative analytical methodology of legal sources, legislation, and 

academic literature, the study concludes that legislative developments, despite their importance, remain 

cautious and clash with the structure of the rentier state and demographic and security concerns. The paper 

proposes a framework for understanding the tension between the necessities of economic openness and the 

requirements of preserving national identity. 

Keywords : Nationality law, gulf cooperation council, jus sanguinis, rentier citizenship, gender 

discrimination, legislative reforms, selective naturalization, national identity. 
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 . مقدمة 1

الحقوق   من  متبادلة  قانونية  علاقة  ئ  وتنش  للدولة،  الفرد  انتماء  تحدد  ي 
الت  والسياسية  القانونية  الرابطة  الجنسية   

ّ
عد
ُ
ت

( نظرًا (.  Bauböck, 2018والواجبات  استثنائية  أهمية  الجنسية  ن  قواني  تكتسب   ، ي الخليج  التعاون  مجلس  دول  ي 
وفن

اقتصاداتها   الدول كدول ريعية تعتمد  بشكل كبي  على العمالة الوافدة، مما يخلق تركيبة سكانية فريدة من  لطبيعة هذه 

ي معظم هذه الدول )
ن فن ن الأجانب عدد المواطني  ا لبيانات  (.  Ali & Cochrane, 2024نوعها حيث يفوق عدد المقيمي 

ً
وفق

من  2020عام   الخليج  دول  ي 
فن الأجانب  نسبة  اوح  تي  إلى  39،  السعودية  العربية  المملكة  ي 

فن  %88  %( قطر  ي 
  Gulfفن

Migration, 2020  .)  ي
الت  المتسارعة  والاجتماعية  الاقتصادية  التحولات  جانب  إلى  المعقد،  ي 

الديموغرافن الواقع  هذا 

ي قلب تحديات جديدة. 
ن الجنسية التقليدية فن ا عن النفط، قد وضع قواني 

ً
 تهدف إلى تنوي    ع الاقتصادات بعيد

ين، إلى مبدأ حق الدم المستمد   ي منتصف القرن العش 
ي صيغت فن

ي دول الخليج، الت 
ن الجنسية فن تاريخيًا، استندت قواني 

( آنذاك  السائدة  الأبوية  الاجتماعية  البنية  يعكس  ما  وهو  بشكل حصري،  الأب  هذه  (.  Longva, 2000من  أدت  وقد 

الحفا إلى  يهدف  إلى ترسيخ نموذج مواطنة مغلق،  لمجموعة  السياسة  المرتبطة بها  والامتيازات  الوطنية  الهوية  ظ على 

ن ) ايدة، أبرزها قضايا  (.  Beaugrand, 2020محدودة من السكان الأصليي  ن ومع ذلك، فقد أفرز هذا النموذج تحديات مي 

، مما أدى إلى ظهور حالات من انعدام الجنسية ي ي منح جنسيتها لأبنائها وزوجها الأجنت 
المرأة فن ن ضد  أو صعوبات    التميي 

 (. Fisher, 2016قانونية واجتماعية للأسر المختلطة )

، ولا سيما الإمارات العربية المتحدة وقطر والمملكة العربية   ي ة، بدأت بعض دول مجلس التعاون الخليج  ي السنوات الأخي 
فن

ي مراجعة سياساتها المتعلقة بالجنسية والإقامة )
حيث قدمت مسارات جديدة تهدف  (.  Mondaq, 2024السعودية، فن

من   العالية  والكفاءات  المواهب  واستبقاء  جذب  )إلى  وط  المش  والتجنيس  الدائمة  الإقامة  برامج    Brandeisخلال 

University, 2024 .)ي الفلسفة التقليدية لل
 هامًا فن

ا
ي  تمثل هذه الإصلاحات، على الرغم من محدوديتها، تحولً

مواطنة فن

والح الاقتصادي  الانفتاح  ن  بي  والتوازن  الوطنية،  الهوية  مستقبل  حول  جوهرية  تساؤلات  وتثي   على  المنطقة،  فاظ 

والاجتماعية.  الثقافية  ن   الخصوصية  قواني  ي 
فن يعية  التش  للتطورات  مقارن  نظري  تحليل  تقديم  إلى  الدراسة  تهدف هذه 

ن   ي البحت، لتقدم إطارًا تحليليًا يربط بي 
. تسعى الورقة إلى تجاوز الوصف القانونن ي الجنسية بدول مجلس التعاون الخليج 

ي شكلتها. 
ستتمحور إشكالية البحث حول السؤال    النصوص القانونية والسياقات التاريخية والاجتماعية والاقتصادية الت 

، وما هي القوى الدافعة والتحديات الرئيسية   ي ي دول مجلس التعاون الخليج 
: كيف تطورت الأطر القانونية للجنسية فن التالىي

ي تواجه مسارات الإصلاح الحالية والمستقبلية؟ 
 الت 

التاريخية   الأسس  الأول  الجزء  يتناول  رئيسية.  أجزاء  ثلاثة  إلى  الدراسة  هذه  تقسيم  الإشكالية، سيتم  للإجابة على هذه 

ة.  يعية الأخي  ، فيحلل بشكل مقارن الإصلاحات التش  ي
ي دول الخليج. أما الجزء الثانن

ن الجنسية فن والمبادئ الحاكمة لقواني 

 ية والعملية لهذه التطورات. ويناقش الجزء الثالث التداعيات النظر 

 . الإطار النظري والمفاهيم   2

 . هيمنة حق الدم الأبوي  2.1

( الإقليم  حق  على  بشكل كبي   تعتمد  ي 
الت  التقليدية  الهجرة  دول  على  (  Jus Soliعلى عكس  للمولودين  الجنسية  لمنح 

ا، تم تطبيق  (. Kanchana, 2019أراضيها، بنت دول الخليج أنظمتها القانونية على أساس حق الدم )
ً
وبشكل أكير تحديد

(.  Longva, 2000; Al-Saai, 2025صري من الأب إلى الأبناء )حق الدم بشكل أبوي، حيث تنتقل الجنسية بشكل شبه ح

العشائري   النسب والانتماء  إلى  يُنظر  الخليجية، حيث  للمجتمعات  والعائلية  القبلية  البنية  ي 
بعمق فن المبدأ متجذر  هذا 

 (. Quamar et al., 2023كمكون أساسي للهوية )

ي مواجهة موجات الهجرة الكثيفة  
ي الحفاظ على نقاء الهوية الوطنية وتماسكها فن

إن هيمنة هذا المبدأ تعكس رغبة تاريخية فن

 ( النفط  اكتشاف  منذ  المنطقة  شهدتها  ي 
قانونية  (.  Beaugrand, 2020الت  فجوة  خلق  إلى  التوجه  هذا  أدى  وقد 
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( أمهاتهم  تلقائيًا على جنسية  أجانب لا يحصلون  آباء  من  الخليجيات  المواطنات  أبناء  أن  ,  Fisherواجتماعية، حيث 

القضاء على جميع  2016 اتفاقية  الدولية، ولا سيما  المواثيق  العديد من  المرأة يتعارض مع  الصري    ح ضد  ن  التميي  (. هذا 

ن ضد المرأة )سيداو( )  (. UN Women, 2024أشكال التميي 

 . المواطنة الريعية   2.2

وة النفطية على   ا بنموذج الدولة الريعية، حيث تقوم الدولة بتوزي    ع الير
ً
ي دول الخليج ارتباطًا وثيق

يرتبط مفهوم المواطنة فن

يبية واسعة ) ي للسلع والخدمات، وإعفاءات ضن
العام، ودعم سجن ي القطاع 

ي شكل وظائف فن
,  Kinninmontمواطنيها فن

(. هذا العقد الاجتماعي غي  المكتوب خلق نموذجًا للمواطنة قائمًا على الاستحقاق الاقتصادي وليس على المشاركة  2013

، أصبحت الجنسية بمثابة بوابة للحصول على امتيازات ومنافع مادية، مما جعل  (.  Kırşanlı, 2024السياسية ) وبالتالىي

 على استدامة هذا النموذج.  الدول حريصة على تقييد الوصول إليها للحفاظ

ي هذا السياق، يُنظر إلى التجنيس الواسع النطاق على أنه تهديد مزدوج: فهو من ناحية يزيد من العبء المالىي على الدولة،  
فن

ن الجدد ) لذلك،  (. Bartoszewicz, 2024ومن ناحية أخرى قد يؤدي إلى مطالبات سياسية وحقوقية من قبل المواطني 

ي معظم دول الخليج صار 
ن التجنيس فن ية، وتخضع  ظلت قواني  ن وطًا تعجي  ا، وسر 

ً
ات إقامة طويلة جد مة للغاية، وتتطلب في 

 (.Mondaq, 2024للسلطة التقديرية الواسعة للسلطة التنفيذية )

  والقانون الدول  2.3
ن القانون الوطنن  . العلاقة بي 

الدولة ) ي صميم سيادة 
 يقع فن

ا
الجنسية مجالا الدولىي  (.  Juss, 1994تقليديًا، يُعتي  قانون  القانون  ومع ذلك، فقد شهد 

ورة   ي من الجنسية، وضن
لحقوق الإنسان تطورات هامة قيدت من هذه السيادة. وتشمل هذه القيود حظر الحرمان التعسفن

ي 
ن فن ن الجنسية. تجنب حالات انعدام الجنسية، ومكافحة التميي  ي    قواني  على الرغم من أن جميع دول مجلس التعاون الخليج 

ي لا يزال  
ي العديد من اتفاقيات حقوق الإنسان الدولية، إلا أن تطبيق هذه المعايي  على المستوى الوطتن

ا فن
ً
أصبحت أطراف

تفسي   أو  الوطنية  ن  القواني  مع  تتعارض  ي 
الت  المواد  على  التحفظ  يتم  ما  غالبًا  ا. 

ً
)محدود الإسلامية  يعة  الش    UNات 

Peacemaker, 2010.) 

يعية الحديثة 3  . التحليل المقارن للإصلاحات التشر

  والإقامة الذهبية 3.1
 
 . الإمارات العربية المتحدة: التجنيس الانتقائ

ي يناير  
الاتحادي رقم  2021فن الجنسية  العربية المتحدة تعديلات جذرية على قانون  الإمارات  لسنة    17، أصدرت دولة 

ي تسمح لأول مرة بتجنيس فئات محددة من الأجانب دون الحاجة إلى التخلىي عن جنسيتهم الأصلية )1972
&   Ali، والت 

Cochrane, 2024 .)  تشمل الفئات المؤهلة للحصول على الجنسية: المستثمرين الذين يمتلكون عقارات أو استثمارات

الإماراتيات   المواطنات  وأبناء   ، ن والفناني  والمفكرين  الاستثنائية،  الإنجازات  ذوي  ن  والمبدعي  والعلماء  والأطباء  ة،  كبي 

ي حالات محددة )
وجات من أجانب فن ن  (.Brandeis University, 2024المي 

ي  (  Golden Visaبالتوازي مع هذا الإصلاح، وسّعت الإمارات نظام الإقامة الذهبية )
، ليشمل  2019الذي تم إطلاقه فن

إلى   تصل   
ً
)  10مددا ن  المتفوقي  والطلاب  ن  والمهنيي  المستثمرين  من  أوسع  لفئات  للتجديد  قابلة  ,  Mondaqسنوات 

2024  ;Brandeis University, 2024  .) الكفالة استقلالية أكي  عن نظام  الذهبية  ة  التأشي  النظام يمنح حاملىي  هذا 

 . ن ليي  ن  التقليدي، ويسمح لهم بامتيازات إضافية مثل إقامة أفراد الأسرة وتوظيف عمال مين

 من مفهوم مواطنة الدم )
ا
إلى ما يمكن تسميته  (  Citizenship by Bloodمن منظور نظري، تعكس هذه الإصلاحات انتقالا

( القيمة  )(  Citizenship by Valueمواطنة  الاقتصادي  الاستحقاق  مواطنة    Meritocratic Economicأو 
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Citizenship( )Noria Research, 2024(  .  ة لم يعد الانتماء ن فالمعيار الأساسي للحصول على الجنسية أو الإقامة الممي 

، بل المساهمة الاقتصادية أو المعرفية المحتملة للدولة ) ي أو القبلىي
 (.Bartoszewicz, 2024العرف 

 . قطر: نظام الإقامة الدائمة 3.2

ي أغسطس 
ن التنفيذ   2018لسنة  10، أصدرت قطر القانون رقم  2021فن بشأن الإقامة الدائمة للأجانب، والذي دخل حي 

ي أكتوبر  
الأجانب بالحصول على  (.  Ali & Cochrane, 2024)  2021فن ن  القانون لفئات معينة من المقيمي  يسمح هذا 

العمل د  ي مناطق محددة، والحصول  إقامة دائمة قابلة للتجديد، مع امتيازات تشمل حق 
ون كفيل، والتملك العقاري فن

 (. Brandeis University, 2024على خدمات التعليم والصحة الحكومية، وإقامة أفراد الأسرة )

وجات من أجانب، والأشخاص الذين  ن تشمل الفئات المؤهلة للحصول على الإقامة الدائمة: أبناء المواطنات القطريات المي 

ي تحتاجها الدولة )
(. Ali & Cochrane, 2024قدموا خدمات استثنائية لقطر، والأشخاص ذوي المهارات الخاصة الت 

الجنسية، إلا  ن المواطن والوافد  وعلى الرغم من أن هذا النظام لا يمنح   أنه يمثل خطوة هامة نحو خلق فئة وسيطة بي 

 المؤقت. 

من الملاحظ أن قطر لم تتبتن نهج التجنيس المباسر  كما فعلت الإمارات، بل اختارت مسار الإقامة الدائمة كحل وسط  

(Al-Saai, 2025  .)  لا ن  القطريي  ن  المواطني  أن  حيث  الديموغرافية،  المخاوف  تجاه  أكي   حساسية  يعكس  الخيار  هذا 

 (.Gulf Migration, 2020% من إجمالىي السكان )12يشكلون سوى حوالىي  

ة  3.3 ن  . المملكة العربية السعودية: الإقامة الممي 

ي عام  
ة الذي يسمح للأجانب بالحصول على إقامة دائمة  2019فن ن ، أطلقت المملكة العربية السعودية نظام الإقامة الممي 

( مالية  رسوم  مقابل  للتجديد،  قابلة  سنوات  خمس  أو  واحد  عام  حامليه  (.  Mondaq, 2024لمدة  النظام  هذا  يمنح 

ة، وإقامة أفراد الأسرة.   امتيازات مثل التملك العقاري، والاستثمار، والعمل دون  كفيل، والخروج والعودة دون تأشي 

وط   ن سر  على عكس الإمارات وقطر، لم تقم السعودية بتعديلات جوهرية على قانون الجنسية نفسه، بل ركزت على تحسي 

( للأجانب  من (.  Mondaq, 2024الإقامة  محدود  لعدد  ي 
استثنانئ بشكل  السعودية  الجنسية  منحت  فقد  ذلك،  ومع 

ي إطار ر 
ي مجالات العلوم والطب والثقافة، فن

الرامية إلى تنوي    ع الاقتصاد وجذب الكفاءات   2030ؤية الشخصيات البارزة فن

(Mondaq, 2024 .) 

 . مناقشة: التوترات والتداعيات المستقبلية 4

اغماتية الاقتصادية والمحافظة الاجتماعية 4.1 ن الير  . التوتر بي 

 المملكة العربية السعودية  قطر الإمارات العربية المتحدة  وجه المقارنة 

الجنسية  نوع الإصلاح  قانون  تعديل 

 )تجنيس(

 نظام الإقامة المميزة قانون الإقامة الدائمة

العلماء،  الفئات المستهدفة  المستثمرون، 

 الأطباء، الموهوبون

أصحاب   أبناء القطريات، ذوو الكفاءة المستثمرون، 

 الكفاءات 

محدود   الترشيح من الجهات العليا آلية التطبيق  )عدد  طلبات  تقديم 

 سنويًا(

 تقديم طلبات )مقابل مادي(

 لا يوجد مسار مباشر  غير مباشر )خطوة تمهيدية(  مباشر )للفئات المستهدفة( المسار نحو المواطنة 

النخبة  الهدف الرئيسي  واستبقاء  استقطاب 

 العالمية 

معالجة أوضاع فئات معينة، 

 استقرار الكفاءات 

تقليل   )استثمار،  اقتصادي 

 التحويلات( 

)للإقامة  مسموح بها  الجنسية المزدوجة  بها  مسموح  غير 

 الدائمة(

 لا ينطبق



International Journal of Economic Studies and Management (IJESM) - ISSN 2789-049X 

   
 

   

http://www.woasjournals.com/index.php/ijesm 807 

 

ي الانفتاح الاقتصادي لجذب الاستثمارات والكفاءات، والمخاوف الاجتماعية 
ن
ن الرغبة ف تعكس الإصلاحات الجديدة توترًا واضحًا بي 

ي )
ن
فمن ناحية، تدرك الحكومات  (.  Quamar et al., 2023والسياسية المتعلقة بالحفاظ على الهوية الوطنية والتوازن الديموغراف

ي العالم وتوفي  بيئة مستقرة لهم )الخليجية أن اقتصادات ال
ن
, Ali & Cochraneمعرفة المستقبلية تتطلب استقطاب أفضل العقول ف

2024 ;Noria Research, 2024 .) ومن ناحية أخرى، هناك خشية من أن يؤدي التجنيس الواسع إلى تآكل الهوية الثقافية، وزيادة

العامة، وتغيي    التحتية والخدمات  البنية  )الضغط على  الريعية  القائم على نموذج الدولة  الاجتماعي  العقد  , Kinninmontطبيعة 

2013 ;Kırşanlı, 2024.) 

ي الطبيعة الانتقائية والحذرة للإصلاحات )
ن
ن الجديدة لا تفتح الباب أمام التجنيس (.  Beaugrand, 2020هذا التوتر يتجلى ف فالقواني 

ئ مسارات ضيقة وموجهة لنخبة منتقاة بعناية بناءا على قيمتها الاقتصادية أو العلمية ) ، بل تنش  (. Bartoszewicz, 2024الجماعي

ي الفوائد الاقتصادية للمهاجرين ذوي المهارات العالية مع تقليل المخاطر الاجتماعية إنها محاولة للمواز 
: جتن ن ن متعارضي  ن هدفي  نة بي 

 والسياسية المتصورة من اندماجهم الكامل. 

 . نشأة طبقات جديدة من الإقامة والمواطنة  4.2

التعاون   مجلس  دول  داخل  والمواطنة  الإقامة  من  ومعقد  جديد  هرمي  نظام  خلق  إلى  المتباينة  السياسات  هذه  تؤدي 

ي ) المواطن والوافد، تظهر الآن فئات  (.  Burmeister-Rudolph, 2024الخليج  ن  التقليدي بي  التقسيم  فبالإضافة إلى 

ال الإقامة  ي قطر(، وحامل 
المقيم الدائم )فن ي السعودية(، والمواطن المجنس الذي قد يحتفظ  وسيطة جديدة: 

ة )فن ن ممي 

ي الإمارات(. كل فئة من هذه الفئات تتمتع بحقوق وامتيازات مختلفة، مما يخلق طبقات متعددة من  
بجنسيته الأصلية )فن

 (. Noria Research, 2024الانتماء والوصول إلى الموارد )

والمساواة   الاجتماعي  بالتماسك  تتعلق  جديدة  تحديات  إلى  الحقوق  ي 
فن التدرج  هذا  يؤدي  قد  الطويل،  المدى  على 

(Burmeister-Rudolph, 2024  .)  ن فبينما يتم منح فئات مختارة امتيازات شبه كاملة، تظل الغالبية العظمى من المقيمي 

ي الخليج لع
ن لنظام الكفالة المؤقت ) الأجانب، حت  أولئك الذين ولدوا وعاشوا فن (.  Bartoszewicz, 2024قود، خاضعي 

 هذا الواقع قد يثي  تساؤلات حول العدالة والإنصاف، وقد يعيق بناء مجتمعات متماسكة ومندمجة. 

 . استمرار القضايا الهيكلية العالقة 4.3

الجنسية   ن  ي قواني 
الأكير حساسية فن الهيكلية  القضايا  أنها تتجنب معالجة  إلا  ة،  الأخي  الإصلاحات  الرغم من أهمية  على 

ي منح جنسيتها لأبنائها دون حل جذري  (.  Fisher, 2016; Al-Rasbi, 2024الخليجية )
، لا تزال قضية حق المرأة فن

ا
أولا

ي معظم الدول )
ي  (. ECDHR, 2024; Equal Nationality Rights, 2024فن

فباستثناء بعض الإجراءات المحدودة كما فن

امات الدول بموجب القانون الدولىي   ن ، مما يتعارض مع الي  ن ن القائم على الجنس سمة أساسية لهذه القواني  قطر، يظل التميي 

(UN Women, 2024; ESCWA, 2024 .) 

ي هش منذ عقود  
قانونن ي وضع 

الذين يعيشون فن الجنسية،  أو عديمىي  البدون  إلى وضع فئة  الإصلاحات  ثانيًا، لم تتطرق 

(Alkhayat, 2024; Rabuffetti, 2024  .)  ن ا، لا توجد حت  الآن مسارات واضحة وشفافة للتجنيس لغالبية المقيمي 
ً
ثالث

ي بناء ا 
ات طويلة، والذين ساهموا بشكل كبي  فن (.  Burmeister-Rudolph, 2024قتصادات ومجتمعات المنطقة )لفي 

داخل   بالفعل  الموجودة  الفئات  لهذه  وعة  المش  المطالب والحقوق  يتجاهل  العالمية  النخبة  استقطاب  ن على  كي  الي  إن 

 المجتمع. 

 . خاتمة5

ي تشهد مرحلة انتقالية معقدة، تتجاذبها قوى   ي دول مجلس التعاون الخليج 
ن الجنسية فن خلصت هذه الدراسة إلى أن قواني 

الاقتصادية من جهة، ومقتضيات الحفاظ على الهوية الوطنية والبنية الاجتماعية   العولمة  ورات  ي ضن
متعارضة تتمثل فن

( أخرى  جهة  من  أن  (.  Quamar et al., 2023; Noria Research, 2024التقليدية  المقارن  التحليل  أظهر  لقد 

ومحدودة،   انتقائية  تظل  أنها  إلا  الانفتاح،  نحو  مهمة  براغماتية  خطوة  تمثل  وإن كانت  ة،  الأخي  يعية  التش  الإصلاحات 
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ي )
 من إحداث قطيعة جذرية مع الماضن

ا
اتيجية حذرة تهدف إلى إدارة التحول بدلا ;  Ali & Cochrane, 2024وتعكس اسي 

Bartoszewicz, 2024 .) 

ي الوقت ذاته  
ة المدى، ولكنه يثي  فن إن الانتقال من مواطنة الدم إلى مواطنة القيمة قد يخدم الأهداف الاقتصادية قصي 

ي المنطقة )
، والعدالة، والتماسك المجتمعىي فن   Kırşanlı, 2024; Noriaتساؤلات عميقة حول مستقبل العقد الاجتماعي

Research, 2024  .)  :ن ثلاثة مفاهيم أساسية ي تقديمها إطارًا تحليليًا يربط بي 
إن المساهمة النظرية لهذه الورقة تكمن فن

لماذا   فهم  يمكن  الإطار،  من خلال هذا   . الدولىي للقانون  المحدود  والتأثي   الأبوي،  الدم  وهيمنة حق  الريعية،  المواطنة 

ن اتخذت الإصلاحات هذا الشكل النخبوي، و  ات  لماذا لا تزال القضايا الهيكلية، مثل التميي  ن لفي  ن ووضع المقيمي  ن الجنسي   بي 

 طويلة، عالقة دون حلول جذرية. 

المنظور   الخليج، تتجاوز  ي 
المواطنة فن ي رؤية أكير شمولية لمستقبل 

ورة تبتن الدراسة بصرن التحليل، توضي  بناءا على هذا 

 للإقامة والتجنيس، تعالج بشكل  
ا
ي مسارات أكير شفافية وشمولا

الاقتصادي الضيق. يجب على صناع السياسات التفكي  فن

ا تعديل القو 
ً
العالقة، وتحديد ي حق منح الجنسية، وإيجاد حلول  مباسر  القضايا 

الكاملة للمرأة فن ن بما يضمن المساواة  اني 

ي حقبة ما بعد النفط يتطلب  
عادلة ودائمة لقضية عديمىي الجنسية. إن بناء اقتصادات مستدامة ومجتمعات متماسكة فن

ا ترسيخ مبادئ المواطنة المتساوية والشاملة 
ً
 لجميع مكونات المجتمع. ليس فقط استقطاب الكفاءات العالمية، بل أيض
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